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Die VHS-Bildungswerk GmbH ist als anerkanntes, soziales Dienstleistungsunternehmen seit
Uber 34 Jahren mit mehr als 25 Standorten in den Bundeslandern Brandenburg, Sachsen-
Anhalt und Thuringen tatig.

Als Beteiligungsunternehmen der DAA-Stiftung Bildung und Beruf ist die VHS-Bildungswerk
GmbH mit ca. 540 Beschaftigten ein verlasslicher Partner der Branche mit einer grol3en
Bandbreite an Bildungsangeboten in der Berufsorientierung/ Berufsvorbereitung, der
beruflichen Aus- und Weiterbildung und flir beschaftigungsférdernde MalRnahmen. Im
Geschaftsbereich der Kinder- und Jugendhilfe liegen die Tatigkeitsschwerpunkte u. a. im
Betrieb von Kindertagesstatten, in MalRnahmen zur stationaren, teilstationaren und
ambulanten Betreuung von Kindern, Jugendlichen und hilfebedirftigen Familien sowie in
Maflinahmen der beruflichen Integration und Jugendsozialarbeit.

Die VHS-Bildungswerk GmbH gewabhrleistet Stabilitat und Zuverlassigkeit fur Kunden,
Geschéftspartner und Beschaftigte. Als zukunftsorientierte und innovative Organisation
nimmt das Bildungswerk einen festen Platz in der Bildungs-, Jugend- und Sozialpolitik der
jeweiligen Region ein.

Die VHS-Bildungswerk GmbH ist qualitatszertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015 und besitzt
die Anerkennung nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung)
fur verschiedene Fachbereiche.

Zum 01.05.2025 moéchten wir die Position als
Geschiftsfiihrer (m/w/d)

neu besetzen.

Wir freuen uns auf Sie, wenn Sie ...

e das VHS-Bildungswerk partizipativ, teamorientiert flihren und gemeinsam mit den
Fuhrungskraften, Partnern und den Mitarbeiterinnen die besten Losungen flr
vielfaltige Herausforderungen erarbeiten.

¢ Freude an der Profilstarkung und der Weiterentwicklung der Wettbewerbsfahigkeit
sowie der Entwicklung neuer und arbeitsmarktgerechter Geschéftsfelder gemeinsam
mit allen Beteiligten haben und diese aktiv vorantreiben.

e lhre Expertise und Erfahrungen aus dem Bereich Aus- und Weiterbildung, der
Kinder- und Jugendhilfe und der sozialen Arbeit einbringen mdchten, um den
gemeinnutzigen Bildungs- und sozialen Auftrag im Sinne unserer Mitarbeitenden
und Teilnehmenden bestmaoglich zu erfillen.

e die Netzwerke der VHS-Bildungswerk GmbH starken und erweitern sowie die
Sichtbarkeit des Unternehmens in unseren Geschéftsfeldern weiter erhohen wollen.

¢ die Interessen des Bildungswerkes konstruktiv gegentiber den (6ffentlichen)
Auftraggebern und der Politik vertreten.

e eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Arbeithehmervertreter*innen fir
selbstverstandlich erachten.

e sich fUr innovative Arbeits- sowie Lehr- und Lernmethoden mit hoher didaktischer

Qualitat und Flexibilitdt von Qualifizierungen begeistern und diese Entwicklungen im



Bildungswerk strategisch beférdern moéchten.
sich mit unseren Werten wie Offenheit, Vielfaltigkeit, Chancengleichheit, der

Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Nachhaltigkeit und Gemeinnitzigkeit
identifizieren.

Sie passen gut zu uns, wenn Sie ...

zu allen Phasen des lebenslangen Lernens, beginnend ab der Berufsorientierung,
der Kinder- und Jugendhilfe, der Aus- und Weiterbildung sowie weiterfihrenden
Bildungs- und Betreuungsangeboten umfassende Expertise besitzen.

mit den wesentlichen gesetzlichen Grundlagen eines Unternehmens und
insbesondere auch eines Bildungsdienstleisters vertraut sind, so u.a. auch im
Berufsbildungsgesetz und in den zutreffenden Sozialgesetzblichern.

mit den politischen und behérdlichen Anspruchsgruppen der VHS-Bildungswerk
GmbH unternehmensférdernd verhandeln und in Beziehung stehen kénnen.
Finanzierungsquellen bei den verschiedenen Férdergebern erschlieen kénnen.

eine strategisch, betriebswirtschaftlich denkende und dynamische Persdnlichkeit
sind.

Bildungsqualitat und Wirtschaftlichkeit in Einklang bringen.

Ideen und Visionen zur innovativen Weiterentwicklung des Unternehmens einbringen
kdnnen.

tber ein hohes Mal an Kommunikations- und Uberzeugungsfahigkeit verfligen und
dazu ein gutes Gespur haben, wann Sie lhre Durchsetzungskraft einsetzen.

Spald an modernen Arbeits- und Flhrungsmethoden haben und Offenheit,
Wertschatzung, Ressourcenorientierung und eine konstruktive Feedbackkultur in
Ihrem Arbeitsalltag verankert sind.

Wir bieten lhnen ...

eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
bedeutenden, erfolgreichen, gemeinniitzigen Bildungsunternehmen.

die Zusammenarbeit mit engagierten, motivierten, dynamischen Mitarbeiter*innen.
eine anspruchsvolle Flihrungsposition in einem dynamischen Arbeitsumfeld.

eine der Verantwortung angemessene Vergitung.

lhre Bewerbung

Wir freuen uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung inkl. Gehaltsvorstellung per E-Mail (ein
PDF- Dokument) bis spatestens 02.12.2024 an martina.dahncke@daa-stiftung.de

Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhangig von Alter, Geschlecht, sexueller Identitat,
Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermdoglicht. Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
vorrangig berucksichtigt.



